
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

令和6年度 令和5年度 令和4年度

採　用　者　数 5 人 10 人 9 人

50 54

人3 人 2 人 1

●弊社は日本製鋼所広島製作所内にあるため、工場が隣

接しています。そのため自分が設計した製品を自分の目

ですぐに確認でき、ものづくりを行う喜びを実感できる

恵まれた環境となっています。

　機械設計、電気設計、制御ソフト開発の部署があり、

配属された先でそれぞれの仕事に取り組んでいただきま

す。

●入社後は2か月間の研修の後、各職場に配属されます。

そこで先輩方から教えてもらいながら仕事をはじめて

いってもらいます。まずは出来るところから様子を見な

がら、徐々に仕事をまかされていきますのでご安心くだ

さい。

●土日完全週休2日制（年間休日１２３日/夏季休暇や年

末年始休暇含む）、ノー残業デーあり、女性の産休・育

休実績はもちろん、男性の育休取得も増えてきているな

ど、ワークライフバランスに取組む『従業員に優しい、

家族に優しい、女性に優しい』会社です。

〒736-0082　広島県広島市安芸区船越南1-6-1　(株)日本製鋼所　広島製作所　構内

ブース№ 62

企　業　P　R　情　報

事業所名 日鋼設計株式会社

　プラスチック産業機械メーカーである日本製鋼所(ＪＳＷ)製品等の機械設計、電装設計、制御ソフト
ウェア開発を行っています。

https://www.nikkosekkei.co.jp/

212 160 52

うち離職者数

52 51

なし あり


