
◇会社概要

所在地／

支店・営業所等／

事業内容／

ホームページ／

従業員数／ 名 （男性 名、 女性 名）

◇直近３年の新卒者等の採用・離職状況 ※提出予定の求人票(高卒)の「青少年雇用情報」に合わせてください。

◇事業所の年代構成

➀10代～20代 （ ） ②30代 （ ） ③40代 （ ） ④50代以上 （ ）

【PRポイントチェック】 ※複数可

社員の定着率がよい 休暇が取りやすい 残業が少ない

社員教育が充実している 若手が意見を出しやすい 女性役員・管理職が活躍している

男性従業員の育休実績あり 快適な職場づくりへの取組をしている 転勤がない

◇会社PR（先輩社員・事業主の声、職場の写真）

広島県広島市南区段原日出２丁目３番２０号

ブース№ 20

企　業　P　R　情　報

事業所名 株式会社TAISEI

ガソリンスタンド（府中SS、庄原インターSSなど計１５か所）
法人販売（高取など計３か所）、車販事業部（ラビット庚午など計４か所）

自動車整備／車検、石油製品の販売、自動車買取／販売

https://www.taisei-corp.jp/

83 73 10

★クルマのお困り事をズバリ解決！！
ガソリンスタンドにどんなイメージがありますか？
ガソリンをつぐところ？？確かにそれも大事な役割です。
でも、ガソスタ（SS）はもっと「価値」を提供できます！
当社のSSでは、クルマの修理や車検、洗車から自動車販売まで
クルマに関するあらゆることに対応しています。

★お客様との信頼関係が何よりも大事！！
スタッフが急に「タイヤいかがですか～」と近づいて、お客様に響くと思いますか？
普段から丁寧な接客をして、「この人になら任せられる」と思われてこそ当社に任せていただけるのです。
「売上にすぐにならなくても、『あの時言ってくれたおかげで助かったよ』とお客様に信頼してもらえれば、
次に頼んでもらえますし、それだけでもやりがいがあります」（とある社員の声）

★社員中心主義
当社の実績は、社員の頑張りの賜物です。会社としてその頑張りに応えるのは当然のことです。
公平な評価や、頑張った分を賞与として返す制度、勤続10年以上の方の表彰制度のほかにも、
寮／借り上げ社宅制度、奨学金代理返済支援、社員旅行などの福利厚生も充実させています。

うち離職者数

10 17 25 31

人0 人 0 人 0

令和6年度 令和5年度 令和4年度

採　用　者　数 0 人 0 人 0 人

なし あり

https://www.taisei-corp.jp/

